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Chez Freeland, nous sommes convaincus q u 8 yearrmance durable ne peut exister sans Notre démarche s 0 a p pswuriuee vision claire : accompagner durablement les talents,

engagement responsable. En tant q u 6 a c dueportage salarial, du freelancing et des favoriser un environnement de travail plus inclusif et responsable, et contribuer a une

solutions de staffing, nous poursuivons notre volonté d 6 i n snotre idéveloppement dans économie plus éthique et résiliente. Cette ambition se traduit notamment par nos initiatives en

une démarche alignée avec les Objectifs de Développement Durable (ODD) de | 6 A g e n faeur de | 6 ® gdes dhan@s, de la qualité de vie au travail, du numérique responsable, de

2030. la réduction de notre empreinte environnementale et du soutien aux acteurs engagés de notre
écosysteme.

L 6 a n BO®%a marqué une nouvelle étape dans la structuration et le déploiement de notre

stratégie RSE. Face aux transformations du monde du travail, aux enjeux sociaux et Cerapportd 6 i m g02%iltustre les avancées réalisées au cours de | 6 a n les®artenariats

environnementaux ainsi g u 6 aattentes croissantes de nos parties prenantes, nous avons développés et les engagements poursuivis par les équipes de Freeland. |l reflete également

renforcé nos engagements autour d 6 a ¢ tconorétes, mesurables et a impact. notre volonté de progresser en continu, avec transparence et exigence, afin de faire de la
liberté professionnelle un levier de progres collectif et durable.

Laurent GRANDUILLAUME
CEO FREELAND Group
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Le futur du travail est libre, humain et engagé

Le groupe Freeland est né d 6 wanstat simple : le monde change, mais
les travailleurs indépendants restent souvent isolés. Alors que les
entreprises se transforment, que les métiers évoluent et que la liberté
professionnelle devient une aspiration universelle, les freelances, eux,
avancent en ordre dispersés, souvent livrés a eux-mémes.

C 6 el&que Freeland entre en scéne.

Fondé par des indépendants, Freeland est bien plus q u 6 néseau. C6 e s t
une communauté engagée, un écosystéme vivant, ou chaque talent peut
s 0 ®p a lbemdntrtout en contribuant a un avenir plus responsable.

Chez Freeland, nous croyons que | 6 i nd ®p eendbiapasriener avec
précarité, ni la réussite avec individualisme.

Nous croyons q u st Ipossible d 6 ° tibreeet solidaire, performant et
durable, indépendant et engagé.

METIER

1 expertise Freelancing

ACTIVITES

N Talents

4 piliers Portage
Formation
Services

TALENTS

+270 collaborateurs et collaboratrices engagés

8 bureaux dans le monde

Notre mission

A Offrir aux 4,4 millions de freelances en France, les moyens de développer
leur activité sereinement.

A Créer un réseau de confiance et de collaboration.

A Promouvoir un modele de travail plus éthique, inclusif et durable.

Concréetement, cela se traduit par :

A Des actions pour favoriser la diversité,| 6 i n cdtlu & ® @des chan@s.

A Un accompagnement humain pour prévenir | 6 i s o |et lese nisques
psycho-sociaux.

A Des événements et contenus engagés autour des enjeux sociétaux,
environnementaux et économiques.

A Une attention portée a notre impact : numérique responsable, partenaires

locaux, trans parence.

Auj o ur FEreeland, c, 6 euse génération de professionnels qui avancent,
libres, mais jamais seuls.

Demain, ¢ 6 eus houveau monde du travail, humain, qui s 6 ® @ plusieurs
VOIX.

Londres Paris

New York

Geneve
Barcelone

Singapour
Sao Paulo s

lie Maurice X

Présentation



Notre histoire
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! Un collectif de marques engagées et complémentaires

Nos marques

Freeland, leader francais dans les services aux entreprises et aux freelances, les marques du groupe Freeland sont spécialisées de le
sourcing de talents, le portage salarial, la formation, le conseil et les plateformes de mise en relation professionnelles

Des marques
responsables
Les marques de portage salarial et commercial
du groupe Freeland s 6 i ns c dahsv ene t
démarche d 6 e x ¢ e Idé teanspaegence et de
responsabilités.

Toutes les marques de portage salarial sont
adhérentes au PEPS (Syndicat des
Professionnels de | & E mgnlPortage Salarial),
gage de conformité aux meilleures pratiques du
secteur et d 6 engagement éthique en matiere
de relation avec les salariés portés.

Nos marques sont également certifiées 1SO
9001:2015, norme internationale reconnue qui
atteste de notre volonté do6a m®l i
continue, de qualité de service et d 6 ® c 0
active de nos clients comme de nos
partenaires. Cette certification renforce Ila
rigueur de nos processus et contribue a une
meilleure performance collective.

de portage engagées et

Nos chiffres clés

2025

0

Faciliter la rencontre entre les talents et les
entreprises

Le groupe Freeland propose plusieurs
plateformes de mise en relation spécialisées
pour connecter les freelances et les
entreprises. A travers nos différentes marques,
nous facilitons | 6 a cades snissions qualifiées
et du conseil. Ces plateformes offrent a chaque
freelance ou recruteur, des solutions simples,
rapides et efficaces pour collaborer en toute
autonomie.

Enfin, notre engagement en matiere de

responsabilité sociétale se reflete dans la
" Bidtihc®oR  Ecovadis  Silver. Ce label
H tr@compense les efforts de nos marques en
matiére d 6 achat sresponsables,
dbéenvi r o me gatiquestéthiques et de
gestion sociale. Il place nos marques dans le
top 25% des entreprises évaluées, tous

1996

Un savoir-faire depuis

secteurs confondus.

410

Chiffre

30 ans

dans les secteurs du numérique,del 6i ng ®

MU 10 000

d 6 aEntfeprises eisntes

La Freeland
compétences

Notre organisme de formation accompagne les
freelances dans le développement de leurs
compétences grace a une offre de formations
adaptées a leurs besoins. Certifiée Qualiopi,
notre académie garantit la qualité de ses actions

Académie, moteur de

h ietd r0i®d i ayx fimantement®, pour une montée

en compétence durable et reconnue.

Accompagner | 6i nnovaved cens et
exigence
Nos marques de Consell et Staffing,

accompagnent les entreprises dans leurs projets
stratégiques, IT et d 6 i n g ®am imehilisaet les
meilleurs talents. Grace a une approche humaine
et sur-mesure, elles allient expertise sectorielle,
agilité et performance.

En 2025, Consultime & Mindgquest sont
labellisées Ecovadis Bronze, témoignent de notre
engagement pour un conseil responsable, éthique
et durable.

9 000

Consultants

1 4
freeland



a N9 ’
_ 3 Nos activités
e A : : _ - - . S e
Le futur du travail est libre, humain et engagé gl 7 l‘
/ ". .

A\
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gu accompagnons les talents de vos st

Freeland Freeland Portage Freeland Formation

Pour accéder aux meilleurs experts Nous agissons comme tiers de confiance Des formations pensées pour les Ir

.= =eionncs etigisponibles entre clients et freelances, pour des freelances afin de les faire monter en aliser
immeédiatement. collaborations conformes et maitrisées compétences et sécuriser leur activité

- +500 000 freelances qualifiés - Conformité réglementaire garantie - Conformité réglementaire garantie " ‘

- Sélection rigoureuse et rapide - Maitrise des colts et des risques - Maitrise des colts et des risques

- IT, Marketing, Finance, RH, é - Paiements rapides et sécurisés - Paiements rapides et sécurisés

@
Freelance
team . ’ |npo,-ma-hque G codeur.com

»
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Un engagement partagé avec nos parties prenantes

Dans le cadre de notre stratégie RSE, il estessentiel d6i dent i f i

et de prendre en compte | 6 e ns edeb Ipaties prenantes
impactées par notre activitt ou exergcant une influence sur
notre performance économique, sociale et environnementale .
Cette identification permet de garantir un dialogue constructif
et lamise enT u v rded a c t pedinerstes .

Les investisseurs principaux
MML,

Les Co-investisseurs
BPI France,
IDI.

Le comité de direction du groupe :

Patrick LEVY-WAITZ, Président,

Laurent GRANDGUILLAUME, CEO,

Linda ROSEMOND, Secrétaire Générale / RH,

Richard PAGANI, Directeur Général Consultime,

Mathieu LESCOT, Directeur Commercial activité Portage,
Jonathan SARFATI, Directeur Administratif et Financier,
Pierre DE LA CROIX, Directeur IT et Marketing,
Sébastien GODIN, Directeur des Opérations,

Melchior DU BOULLAY, Directeur Général Mindquest,
Frédéric CAMUS, Directeur Général FCI-Immobilier,
Frangois BENETREAU, Directeur Commercial & Exploitation Asenium

La Responsable Qualité, Certifications RSE et Formation :
Laura SALOUHI

Les organismes de certification etd 6 ®v al uat i on
Bureau Veritas

PEPS

Ecovadis

ro . fex .
Ear ailleurs, des référents tous métiers et toutes
marques confondues ont été nommés :

Leurs missions sont les suivantes :

A Sensibiliser et mobiliser les équipes autour des enjeux
de développement durable

Encourager les initiatives internes en lien avec la RSE
(économie d 6 ® n einclysioa, mobilité, é )

Partager les bonnes pratiques vertueuses,

Remonter les besoins, idées ou freins des équipes,
Inspirer de nouvelles pratigues responsables et
innovantes.

To o o o

Les associations

Treesition

Rejoué

Nos quartiers ont du talent (NQT)
Force Femmes

| Loge You

Asso APPIA ONG

C e tartagraphie est évolutive et constitue un outil
stratégique pour piloter nos engagements RSE et
structurer le dialogue avec les parties prenantes de
maniére continue.

Nos parties prenantes

Chez Freeland, nous faisons évoluer notre démarche RSE de
maniére concréte et progressive. En 2025, nous avons
poursuivi nos actions autour de | 6 i menwronnemental, de
I 61 nc étuela qualité de vie au travail, avec la volonté
d 6 a n ces enjeux au ¢ T ude notre activité.

Notre objectif est simple : avancer de fagon responsable, en
restantal & ® c deunds eollaborateurs, de nos partenaires et
des évolutions de notre environnement.

Karthika SATHYANATHAN, gestionnaire RH et référente
RSE



Au ciTur de | a strat®gie Freel an

Directement rattachée au Secrétariat Général / L6 appr opprogressive ada notre feuille de
RH, la RSE est intégrée au plus niveau de route RSE par toutes les équipes, quel que soit
Freeland. leur réle ou leur localisation, illustre la dynamique

collective de notre démarche.
Nos référents RSE i véritables ambassadeurs
de notre démarche 1 coordonnent Ile
déploiement opérationnel de la feuille de route
RSE, avec le soutien actif de leur direction.

RESPONSABLE RSE

Porteuse de la stratégie & garante du déploiement de la feuille de route

Chaque année, nos | Reporting direct & | Présentation Présentation Présentations

actionnaires présentation bimensuelle des mensuelle des bimestrielles aux

évaluent notre mensuelle des avancées. avanceées et mise managers.

performance ESG avancées. en 1T uvr e |dNewsletter interrse
de déploiement. mensuelle.

MANAGERS & EQUIPES
OPERATIONNELLES

AcTIONNAIRES il CEO FREELAND SRECTION REFERENTS RSE

Contributeurs au
développement des projets

Parties prenantes
directes de la stratégie
RSE & sponsors de
certains projets

freeland .



Notre matrice de matérialité

Faire ®voluer nos priorit®s pour r®pondre aux transf

Environnement

Importance pour Freefand o Réduire notre empreinte carbone
@ Digitalisation responsable
Important Trés Important Critique e Pollution et déchets
En 2025, dans un contexte marqué par les transformations H @) Biodiversité & écosysiemes
économiques, technologiques et sociétales, Freeland a réévalué @ Mobilite durable et reduction des déplacements
certains enjeux clés de sa matrice de matérialité afin de mieux H )
. . 3 . w social & RH
refléter les attentes de ses parties prenantes et les évolutions de B o0 _ _
son environnement. E @ Dialogue social
" © Diversité & inclusion
@ - .
Cette actualisation a notamment conduit & repositionner par nos £ © Deéveloppement des compétences
. . . . . s . = - - N
parties prenantes, la digitalisation responsable, désormais g = 75 @) Accés ala formation
c 1z 7z . S . 3] e . .
considérée comme un enjeu tres important, compte tenu de v 5 é. é © Qualité de vie au fravail
~ . ;. . ., N 1 [=%
I 6 a(f c _®’I d®‘$| asagleso_ numerlques,, des risques liés a la E % (1] Ethique & Gouvernance
cybersécurité et a la protection des données. g & (2] Conformité Iégale & réglementaire
. ~ . . . L, . 5 GZ Protection des données personnelles
Par ailleurs,| 6 i nt ®lgla RSEidans le business et la stratégie 2 Poltique dachats P o
~ - A . N . N . . . 'olitique d'achats responsables
a évolué d 6 uenjeu trés important a critique. Cette évolution § = ' q P o _
traduit notre conviction que la responsabilité sociétale ne constitue g £ Integrer la RSE dans la strategie et le business
: ) - g 2
plug unquement un engagement transversal, ;rgl\a}s.un véritable £ E Glients & consultants
levier de pilotage, de performance durable et de création de valeur o ) o
~ < N ) o IMaitrise des risques opérationnelles
pourl 6 e n s elembtie écosystéme. ot o
¥ N Qualité de services
| € satistaction des clients & consultants
A
0 Bien-&tre & sécurité des consultants



Nos engagements

€ menant ~ 12 engagement s

Engagements sociaux

1.Garantir la santé et la sécurité des collaborateurs

2. Favoriser la qualité de vie au travail et le bien-étre

3. Garantir le dialogue social et la communication au seinde!| 6 entr epri s e

4. Accompagner la montée en compétence des collaborateurs

5. Lutter contre toutes formes de discrimination et harcélement : promouvoir | 6i ncl usi c
et la diversité

Engagements environnementaux

6.S 6 e n g pogréerclimat et réduire notre empreinte carbone
7. Promouvoir les écogestes
8. Promouvoir la consommation durable auprés de nos parties prenantes

Engagements dbéachats responsabl es

9. Favoriser les fournisseurs inscrits dans une démarche RSE et les engager davantage
10. Intégrer des criteres RSE dans la politique d 6 a cdesgptoduits

Engagements éthiques des affaires

11. Garantir la non-corruption
12. Traiter les informations de fagon responsable (cybersécurité, RGPD, digitalisation

responsabl e ¢é)

[ 4
freeland







Soengager

Recruter autrement, recruter pour tous
Chez Freeland, | 6 i n ¢ Inudsei gas un
concept, ¢ 6 ewmne réalité au ¢ T u de nos
pratiques RH. Nous menons des recrutements
ouverts, équitables et inclusifs, en valorisant
toutes les formes de diversité : genre, age,
handicap, origines, € Nous croyons que la
richesse humaine est un levier de performance
durable. C 6 e spburquoi, nous agissons
concrétement pour garantir a chacun les
mémes chances d 6 i n t g &qeipes et de
s 0 ®p a.nRarcé gue recruter, ¢ 6 e aussi
donner sa chance a la différence, nous faisons
de I 6i nc unuglierda notre engagement
sociétal.

Un collectif dynamique, engagé et équilibré
La moyenne d 6 © glee 36 ans reflete une
génération agile, active et ouverte a
Il 6i nnovation

Chez Freeland, | 6 e x p ® est anecferce.
Ainsi, les collaborateurs les plus expérimentés
jouent un réle capital dans | 6 on b o desd i
nouveaux collaborateurs et la transmission des
connaissances et des bonnes pratiques.

La parité est une priorité les femmes
représentent 53% de nos effectifs, illustrant un
engagement fort en faveur de la diversité et de
| 6 ®q u Cdtta rizthresse humaine est un atout
clé pour relever les défis du quotidien et
construire ensemble un environnement de
travail stimulant, collaboratif et tourné vers
|l 6avenir

pour

une

Investir dans les compétences de nos
équipes

En 2025, des collaborateurs du groupe
Freeland ont bénéficié d 6 a ¢ tde formstion
via un organisme externe, représentant un total
de 252 heures. Cette démarche illustre notre
volonté de soutenir le développement des
compétences etl 6 e mp | ode ads équipes. ®
Qu 06 islb agi des tormations techniques,
managériales ou transverses, nous
investissons pour accompagner chacun dans
son évolution professionnelle, en cohérence
avec nos valeurs
déappr encontine.,s age

Former les talents de demain

10 alternants ont rejoint le groupe en 2025,
intégrés  dans  différents  services et
accompagneés tout au long de leur parcours.
Accueillir des alternants, ¢ 6 emiger sur la
jeunesse, latransmissionet| 6 avenir
Nous croyons en | dal t ercommec e

n gpasserelle efficace entre formation et emploi et

comme levier de diversité,d 6 e n g a get dee n t
renouvellement des compétences.

entreprise

doexcel leence

Nos collaborateurs permanents

Il ncl usi ve, apprenant e

Rejoindre Freeland en alternance a été une expérience particulierement
enrichissante, aussi bien sur le plan professionnel que personnel. Dés mon
arrivée, j 0égeiintégrée aux équipes avec confiance et bienveillance, ce quimo a
permis de gagner rapidement en autonomie et en responsabilités.

Au quotidien, j 6euil 6 o p p o de paniciper® des projets concrets, de
développer mes compétences et de mieux comprendre les enjeux d 6 u ne
entreprise en pleine évolution. J 6 aparticulierement apprécié | 6 ®c out €
| 6accomp ad la planeatdordée aux idéesetal 6 i n idesialeetnants.e

Cette expérience mo apermis de grandir professionnellement dans un
environnement stimulant, humain et engagé, ou | 6appr endtils sag
collaboration occupent une place centrale.

Daelle PARAVISINI, Apprenti Community Manager depuis octobre 2025



Un engagement fort pour le bien

Des avantages pensés pour le quotidien de nos
collaborateurs

Chez Freeland, nous placons | 6 ®p anouidses
nos équipes au ¢ T ude notre engagement. Pour cela,
nous offrons une gamme d 6 a v a n toacgets s un
pass mobilité durable pour encourager les trajets
écoresponsables, un accés a | 6i nt ®r edes ¢
CESU pour faciliter la vie personnelle, | 6 a & dae
creche, ainsi q u 6 uahonnement Wellpass pour
prendre soin de sa santé. Ces dispositifs témoignent
de notre volonté d 6 a c ¢ 0 mpchacumewvers un
meilleur équilibre de vie, dans un cadre de travail
stimulant, durable et respectueux.

Une instance représentative en transition

Enl 6 at tes Blécions prévues en mai 2026, une
instance conventionnelle de dialogue social a été mise
en place.

Linda ROSEMOND, Secrétaire

Nos collaborateurs permanents

-étre et le dialogue social

Elle permet de garantir la continuité des échanges
entre la direction et les collaborateurs, dans le respect
e deepniricipes de représentationetd 6 ® co ut e
Des événements renforcer la cohésion
do®qui pe
nGhee tFreeland, nous avons la chance de compter sur
une équipe de collaborateurs engagés, dédiée a
| 6or ganid®at®in@aoeividustout au long de
| 6 an r&e mission ? Créer des moments de
partage, renforcer la cohésion et faire vivre notre
culture d 6 e nt r &tmversdes afterworks, ateliers
ou temps forts internes. Ces rendez-vous réguliers
contribuent & un environnement de travail chaleureux
et fédérateur.

pour

Nous plagons | 6 h u mad inude notre stratégie RH. Inclusion, apprentissage
continu, équilibre et bien-étre guident nos actions au quotidien. Nous investissons
dans les compétences, encourageons la diversité et favorisons un dialogue social
sincere pour créer un environnement stimulant, collaboratif et respectueux,
propiceal 6 ®p a n o u ideschaeun.e n t

Générale / RH

%
freeland



- Diversité

Charte de la diversité : Freeland renouvelle son engagement

i
|
ignataire de la Charte de la Diversité depuis plusieurs années, Freeland a réaffirmé

on engagement en 4Pen(.)uvelant sa signature en 2025, avec une nouvelle reconduction
révue en 2026.

Cet acte symbolique :_g\concret traduit notre volonté de promouvoir la diversité sous
toutes ses formes (age, origine, genre, handicap, parcours, é ) et de lutter activement

|

contre les discriminati i

La diversité ésu |“ur nous une richesse collective et un levier de performance durable.
Elle nourrit | 61 nn (‘rﬁdrcé ancohésion interne et reflete les valeurs que nous
portons au quotidﬂm 45

A travers cette charte, no réaffirmons notre ambition : faire de Freeland un
environnement de plus inclusif et représentatif de la société civile.

- CHARTE sa

DE LA

diversité

EN ENTREPRISE




Notre engagement pour le bien -étre et la sécurité de nos consultants

Un partenariat utile pour le bien-&tre de nos consultants
Chez Freeland, nous plagons le bien-étre de nos consultants
portés au c 7 u e notre engagement. Au-dela du suivi
administratif et professionnel, nous considérons que leur
équilibre de vie est un facteur essentiel de réussite et de
durabilité.

C 6 ep®urquoi nous avons noué un partenariat avec Innovie, une

structure spécialisée dans la prévention psychosociale et la

qualité de vie au travail. Grace a ce partenariat, nos consultants
ont acces a une offre de webinaires pratiqgues et bienveillants,
abordant des sujets sensibles et essentiels.

Parmi les thématiques proposées :

A L 6 ® q u vié grafessmonnelle / vie personnelle : des conseils
concrets pour mieux gérer son temps, son énergie, et
préserver sa santé mentale.

A Le droit & la déconnexion : un rappel des droits, mais aussi
des outils pour poser des limites et préserver des temps de
repos.

A La prévention des violences conjugales : une approche
confidentielle, informative et sécurisante pour toute personne
concernée ou témoin.

Animés par des experts reconnus, ces webinaires sont gratuits,
confidentiels et ouverts a tous les consultants portés Freeland,
sur simple inscription.
Ce dispositif s 6 i n glans inatre volonté de proposer un
accompagnement global, humain et responsable. Etre
consultant, ¢ 6 easski faire face a des défis personnels, parfois
invisibles. En y répondant avec des partenaires spécialisés, nous
affirmons notre engagement pour une expérience de travail plus
équilibrée, plus sereine et plus solidaire.

Sécurité des déplacements : une prévention active et

structurée

La sécuritt de nos consultants lors de leurs déplacements
professionnels ou trajets domicile-travail fait partie intégrante de
notre engagement.

Des webinaires de sensibilisation sur la prévention des risques
routiers sont mis a disposition a tout moment, directement via
leur espace personnel. Nous collaborons également avec
| 6 As s o dé #revetion Routiere, notamment pour des
interventions ciblées lors de nos événements dédiés a nos
consultants.

En 2025, le taux d d acc i dee trajes enregistré était
particulierement bas, a 0,05%.

Nous menons par ailleurs, des analyses régulieres des
incidents corporels et matériels afin d 6 i d e fes facteur®e de
risques (durée des trajets, amplitudes horaires, etc...) et
d 6 a d anpstaetions de prévention.

Enfin, pour tout consultant utilisant son véhicule en mission,
nous procédons a un contrdle systématique des documents
(permis, carte grise, assurance) et demandons une attestation
couvrant les trajets professionnels.

Accompagner nos consultants
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Notre force : la puissance du réseau

Des événements dédiés au lien et au réseau

Au-dela de | 6 ac ¢ o mp a mpdiveluek te tgroupe Freeland
accorde une importance a créer des espaces de rencontre et
de partage pour ses consultants. Ces événements favorisent

les échanges entre pairs, le développement du réseau

professionnel et le sentiment ddappart éananec ¢

communauté active.

Pour les consultants ITG, nous organisons une fois par an le
« Club Premium » : des rendez-vous thématiques inspirants
placés sous le signe de la convivialité.

Un véritable moment d 6 ® c h a g eencontres et de
célébration en compagnie d 6 unwité exceptionnel.

En 2025, ITG a eu le plaisir d 6 a ¢ ¢ Waérid Marier pianiste
et conférenciére qui a transmis un message fort autour de la
persévérance et de la capacité a croire en ses réves.

D

Ces formats, complémentaires et adaptés aux spécificités de
chaque activité, participent a la dynamique communautaire du
groupe. lls illustrent notre volonté de proposer plus qu 6 un
simple cadre administratif : une vraie vie de réseau, faite de
partages,d 6 e nteaetcd agp o r pgrofessiortn@as.

Catherine POMPEI, Consultante ITG depuis 25 ans

Pour d®couvri ra-
compléte de Catherine i
POMPEI, scannez -moi !

Accompagner nos consultants

é Le point fortd 6 | Je@irais la qualité de service, ¢ 6 eadite la réactivité, la
qualité des intervenants et puis une sorte de communauté.

Il'y a différents clubs chez ITG auxquels, on peut participer ce qui fait que au
départ on se sent moins seul, ¢a créé du réseau et quand on veut se lancer, au
départ, c 6 eémspbrtant de travailler en réseau et quand on a de gros projets, de
pouvoir faire appel a des ressources complémentaires chez ITGé




Un accompagnement & 360 Ade nos consultants

Une offre de services compléte pensée pour les

consultants portés et contribuant a la qualité de vie au

travail

Chez Freeland, nous avons &8 cTuddaccompmg n
consultants portés bien au-dela de | 6 admi nCéeEs
pourquoi nous mettons a leur disposition une offre de services
compléte, congue pour répondre a leurs besoins
professionnels et personnels, tout au long de leur parcours.

Nos consultants peuvent bénéficier d 6 uRlan d 6 £p ar
Entreprise (PEE) et d 6 uPhlan d 6 £ p a Rgtmite Collectif
(PERECO), leur permettant de se constituer une épargne
dans un cadre fiscal avantageux. Ces dispositifs s 6 i ns cr
dans une logique de projection a long terme et de sécurisation
financiére.

Nous proposons également un accés aux Cheques Emploi
Service Universels (CESU), facilitant | 6 a cacdessservices a

la personne (garde d 6 e n f raémdgs, aide a domicile, etc.),
tout en bénéficiantd 6 e x 0 n ®fiseales. on s

Conscients des enjeux environnementaux et des évolutions
des modes de déplacement, nous avons mis en place un
forfait mobilité durable, pour encourager| 6 u sdasgtransports
doux (vélo, covoiturage, etc.).

Les consultants ont aussi accés a une centrale d 6 ach
régulierement actualisée, leur permettant de bénéficier de
tarifs préférentiels sur de nombreux produits et services du
quotidien.

Enfin, nous accompagnons nos consultants dans leurs projets
professionnels via un dispositif dd6i mmobi | Ces 3
mécanisme leur permet de faire financer du matériel ou des
équipements nécessaires a leur mission, en optimisant la
gestion de leur activitéé

Chez Freeland, chaque consultant est soutenu, valorisé et
outillé pour exercer son activité dans les meilleures conditions.

elUn écosysteme unique

& tiévefoppement des consultants
Nous sommes convaincus que la réussite des consultants
passe par un accompagnement global, humain et connecté
aux réalités du marché. C 6 emurquoi, au-dela des services

0 Aadministratifs et sociaux que nous mettons a leur disposition,
nous leur proposons un véritable écosysteme de
développement professionnel.

i Noteenniission est de leur permettre de travailler en toute
autonomie, tout en maximisant leurs opportunités de missions
et en facilitant leur relation au marché. Pour cela, nous nous
appuyons sur un réseau d 6 a ct & e plateformes qui
forment un environnement propice a leur croissance.

Gréce a nos plateformes comme Codeur.com ou Freelance-
Informatique,é nos consultants ont accés a une grande
diversitt de missions qualifiées, dans tous les secteurs
dbéacteat wur tt @ e n s edm lidrrigoire. Ces plateformes
permettent de faciliter la mise en relation entre les talents et
les entreprises, tout en offrant une visibilité accrue aux profils

ades consultants portés.

Mais | 6 ®c o s yFeetlandnee se limite pas a | 6 a p ¢geo
missions via des plateformes. Nous développons également
des synergies puissantes entre nos différentes marques
spécialisées dans le portage salarial, le conseil et le staffing.

t Gettenapproche intégrée permet de créer des passerelles
concrétes entre les projets, les expertises et les clients,
ouvrant de nouvelles perspectives aux consultants en mission
ou en phase de prospection.

pour  accompagner le

Cette palette de services refléte notre volonté d 6 o furf cadrer
sécurisé, attractif et durable & celles et ceux qui ont choisi le
portage salarial.

Accompagner nos consultants

En fonction de leur profil, de leur domaine d 6 e x p et dei s e

leur ambition, nos équipes peuvent les orienter vers les
opportunités les plus pertinentes, g u 6 e proviersnent d 6 u n
besoin client identifié, d 6 uappel d 6 o f durdedsuprojet de
transformation en cours. Les consultants ne sont jamais seuls
ils bénéficient d 6 uréseau actif, d 6 uaccompagnement
personnalisé qui favorise | 6 i nt e tollectigeelesanéses en
relation et la montée en compétence.
Cet écosystéeme hybride et agile permet & chaque consultant
de développer durablement son activité, dans un cadre
structurant, sécurisé et stimulant.
Chez Freeland, accompagner les indépendants, ¢ 6 elsur
donner les moyens de se concentrer sur leur expertise, tout en
s 6 a p p su unretvironnement qui booste leur réussite.
Accompagner les consultants aux enjeux du numérique
responsable
Afin d 6 a ¢ ¢ 0 m pesgonsuttants face aux évolutions des
usages numériques, Consultime a congu en 2025 un module
de formation qui sera déployé en 2026 autour des enjeux du
RGPD, de la cybersécurité et du numérique responsable.
Cette démarche a pour objectif de sensibiliser les consultants
aux bonnes pratiques et de leur fournir les repéres
t nécessaires pour évoluer dans un environnement numérique
sécurise, éthique et responsable.



Un engagement sociétal puissant

Mécénat de compétences

Consultime met a disposition sa

plateforme de missions Freelance-

Informatique aux profitsd 6 a ss ocaouat i ons

de fondations afin q u 0 e | puissent

déposer leurs besoins.

En retour, un freelance pourra réaliser

une ou plusieurs missions. AC“ON
Ce mécénat de compétences peut se m
réaliser sous deux formes : la prestation

de service etle prétdemaind 6 T u.v r e

Mécénat inclusif : un engagement en
faveur du retour al 6 e mpudsdemmes

de + 45 ans

Dans le cadre de notre engagement
sociétal, Freeland soutient Force Femmes

a travers une démarche de mécénat.
Cette association reconnue do6i nt ®r ° t
général accompagne les femmes de plus

de 45 ans dans leur retour a | 6 e metl o
leurs projets entrepreneuriaux, grace a un
accompagnement humain et professionnel
personnalisé.

En 2025, c 6 efgéds de 1 600 femmes
accompagnées dont 73% pour un retour a

| 6 empédtoR7% dans la création
déentrepd% sckd e relles e sont
accompagnées moins d Dan.

Mécénats

@

habitat et humanisme
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