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Chez Freeland, nous sommes convaincus quôune performance durable ne peut exister sans 

engagement responsable. En tant quôacteur du portage salarial, du freelancing et des 

solutions de staffing, nous poursuivons notre volonté dôinscrire notre développement dans 

une démarche alignée avec les Objectifs de Développement Durable (ODD) de lôAgenda 

2030.

Lôann®e 2025 a marqué une nouvelle étape dans la structuration et le déploiement de notre 

stratégie RSE. Face aux transformations du monde du travail, aux enjeux sociaux et 

environnementaux ainsi quôaux attentes croissantes de nos parties prenantes, nous avons 

renforcé nos engagements autour dôactions concrètes, mesurables et à impact.

Notre démarche sôappuie sur une vision claire : accompagner durablement les talents, 

favoriser un environnement de travail plus inclusif et responsable, et contribuer à une 

économie plus éthique et résiliente. Cette ambition se traduit notamment par nos initiatives en 

faveur de lô®galit® des chances, de la qualité de vie au travail, du numérique responsable, de 

la réduction de notre empreinte environnementale et du soutien aux acteurs engagés de notre 

écosystème.

Ce rapport dôimpact 2025 illustre les avancées réalisées au cours de lôann®e, les partenariats 

développés et les engagements poursuivis par les équipes de Freeland. Il reflète également 

notre volonté de progresser en continu, avec transparence et exigence, afin de faire de la 

liberté professionnelle un levier de progrès collectif et durable.
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1Le point de départ



Présentation

Le groupe Freeland est né dôun constat simple : le monde change, mais 

les travailleurs indépendants restent souvent isolés. Alors que les 

entreprises se transforment, que les métiers évoluent et que la liberté 

professionnelle devient une aspiration universelle, les freelances, eux, 

avancent en ordre dispersés, souvent livrés à eux-mêmes.

Côest là que Freeland entre en scène. 

Fondé par des indépendants, Freeland est bien plus quôun réseau. Côest 

une communauté engagée, un écosystème vivant,  où chaque talent peut 

sô®panouir librement tout en contribuant à un avenir plus responsable. 

 

Chez Freeland, nous croyons que lôind®pendance ne doit pas rimer avec 

précarité, ni la réussite avec individualisme. 

Nous croyons quôil est possible dô°tre libre et solidaire, performant et 

durable, indépendant et engagé.

Notre  mission  : 

Å Offrir aux 4,4 millions de freelances en France, les moyens de développer 

leur activité sereinement.

Å Créer un réseau de confiance et de collaboration.

Å Promouvoir un modèle de travail plus éthique, inclusif et durable.

Concrètement, cela se traduit par : 

Å Des actions pour favoriser la diversité, lôinclusion et lô®galit® des chances.

Å Un accompagnement humain pour prévenir lôisolement et les risques 

psycho-sociaux.

Å Des évènements  et contenus engagés autour des enjeux sociétaux, 

environnementaux et économiques.

Å Une attention portée à notre impact : numérique responsable, partenaires 

locaux, transparence.

Aujourdôhui, Freeland, côest une génération de professionnels qui avancent, 

libres, mais jamais seuls. 

Demain, côest un nouveau monde du travail, humain, qui sô®crit à plusieurs 

voix. 

 

Le futur du travail est libre, humain et engagé
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Talents
Portage
Formation

Services  

Freelancing

ACTIVITES

4 piliers

TALENTS

8 bureaux dans le monde

+270 collaborateurs et collaboratrices engagés



Notre histoire

Il ®tait une fois, Freeland é

1996

Naissance de la 

marque ITG 

(groupe ITG)

Naissance des 

marques Links 

Consultants, 

ABC Portage & 

FCI Immobilier 

(groupe Provisia)

2005

Rapprochement 

des groupes ITG 

& Provisia

 Naissance du 

groupe 

2019

Consultime , 

Freelance -

Informatique  & 

Freeteam  rejoignent 

le groupe Freeland

2021

Codeur  et 

Intervia 

rejoignent le 

groupe 

Freeland

Asenium rejoint 

le groupe 

Freeland

Mindquest 

rejoint le groupe 

Freeland
Trajectoires 

Missioneo 

devient  

Freeland 

Académie

2022

2024
2025

2023

Un vivier de plus de 500 000 freelances 

Création de 

Trajectoires 

Missioneo 

(notre organisme 

de formation)

2013

Dôun groupe historique de portage salarial à un groupe de référence du 
sourcing de talents éen France et à lôInternational.



Nos marques

Des marques  de portage  engagées  et 

responsables

Les marques de portage salarial et commercial 

du groupe Freeland sôinscrivent dans une 

démarche dôexcellence, de transparence et de 

responsabilités. 

Toutes les marques de portage salarial sont 

adhérentes au PEPS (Syndicat des 

Professionnels de lôEmploi en Portage Salarial), 

gage de conformité aux meilleures pratiques du 

secteur et dôun engagement éthique en matière 

de relation avec les salariés portés. 

Nos marques sont également certifiées ISO 

9001:2015, norme internationale reconnue qui 

atteste de notre volonté dôam®lioration 

continue, de qualité de service et dô®coute 

active de nos clients comme de nos 

partenaires. Cette certification renforce la 

rigueur de nos processus et contribue à une 

meilleure performance collective. 

Enfin, notre engagement en matière de 

responsabilité sociétale se reflète dans la 

distinction Ecovadis Silver. Ce label 

récompense les efforts de nos marques en 

matière dôachats responsables, 

dôenvironnement, de pratiques éthiques et de 

gestion sociale. Il place nos marques dans le 

top 25% des entreprises évaluées, tous 

secteurs confondus. 

Faciliter  la rencontre  entre  les  talents  et les  

entreprises

Le groupe Freeland propose plusieurs 

plateformes de mise en relation spécialisées 

pour connecter les freelances et les 

entreprises. A travers nos différentes marques, 

nous facilitons lôacc¯s à des missions qualifiées 

dans les secteurs du numérique, de lôing®nierie 

et du conseil. Ces plateformes offrent à chaque 

freelance ou recruteur, des solutions simples, 

rapides et efficaces pour collaborer en toute 

autonomie.

La Freeland  Académie,  moteur  de 

compétences

Notre organisme de formation accompagne les 

freelances dans le développement de leurs 

compétences grâce à une offre de formations 

adaptées à leurs besoins. Certifiée Qualiopi, 

notre académie garantit la qualité de ses actions 

et lô®ligibilit® aux financements, pour une montée 

en compétence durable et reconnue. 

Accompagner  lôinnovation, avec  sens  et 

exigence

Nos marques de Conseil et Staffing, 

accompagnent les entreprises dans leurs projets 

stratégiques, IT et dôing®nierie en mobilisant les 

meilleurs talents. Grâce à une approche humaine 

et sur-mesure, elles allient expertise sectorielle, 

agilité et performance. 

En 2025, Consultime & Mindquest sont 

labellisées Ecovadis Bronze, témoignent de notre 

engagement pour un conseil responsable, éthique 

et durable.

Un collectif de marques engagées et complémentaires

Freeland,  leader  français  dans  les  services  aux entreprises  et aux freelances,  les  marques  du  groupe  Freeland  sont  spécialisées  de le 

sourcing  de talents,  le portage  salarial,  la formation,  le conseil  et les  plateformes  de mise  en relation  professionnelles .

Nos chiffres clés
      2025

410 Mú
Chiffre dôaffaires

10 000
Entreprises clientes

9 000
Consultants 

1996
Un savoir-faire depuis 

30 ans 



Le futur du travail est libre, humain et engagé

Freeland, côest une plateforme dôoutils et de services présente à chaque étape de la vie dôun freelance : gestion administrative, protection sociale, formations sur-mesure, 

accompagnement, missions, é

0 administratif, 0 pénibilité, 100% tranquillité, 100% efficacité ! 

Nous  accompagnons  les  talents  de vos  succès .

Nos activités

Freeland Talents Freeland Portage Freeland Formation Freeland Services

Pour accéder aux meilleurs experts 
freelances, sélectionnés et disponibles 
immédiatement.

- + 500 000 freelances qualifiés 

- Sélection rigoureuse et rapide 

- IT, Marketing, Finance, RH, é

Nous agissons comme tiers de confiance 
entre clients et freelances, pour des 
collaborations conformes et maîtrisées

- Conformité réglementaire garantie

- Maîtrise des coûts et des risques 

- Paiements rapides et sécurisés 

Des formations pensées pour les 
freelances afin de les faire monter en 
compétences et sécuriser leur activité

- Conformité réglementaire garantie

- Maîtrise des coûts et des risques 

- Paiements rapides et sécurisés 

Une plateforme complète pour 
professionnaliser et fidéliser vos talents 
freelances

- Plateformes de missions

- Relation durable sécurisée



Nos parties prenantes

Les investisseurs  principaux  : 

MML,

Les Co-investisseurs  : 

BPI France,

IDI. 

Le comité  de direction  du  groupe  :

Patrick LEVY-WAITZ, Président, 

Laurent GRANDGUILLAUME, CEO, 

Linda ROSEMOND, Secrétaire Générale / RH, 

Richard PAGANI, Directeur Général Consultime,

Mathieu LESCOT, Directeur Commercial activité Portage, 

Jonathan SARFATI, Directeur Administratif et Financier, 

Pierre DE LA CROIX, Directeur IT et Marketing, 

Sébastien GODIN, Directeur des Opérations, 

Melchior DU BOULLAY, Directeur Général Mindquest,

Frédéric CAMUS, Directeur Général  FCI-Immobilier, 

François BENETREAU, Directeur Commercial & Exploitation Asenium

 

Un engagement partagé avec nos parties prenantes

Par ailleurs,  des référents  tous  métiers  et toutes  

marques  confondues  ont  été nommés  :

Leurs missions sont les suivantes : 

Å Sensibiliser et mobiliser les équipes autour des enjeux 

de développement durable 

Å Encourager les initiatives internes en lien avec la RSE 

(économie dô®nergie, inclusion, mobilité, é)

Å Partager les bonnes pratiques vertueuses, 

Å Remonter les besoins, idées ou freins des équipes,

Å Inspirer de nouvelles pratiques responsables et 

innovantes.

Dans  le cadre  de notre  stratégie  RSE, il  est  essentiel  dôidentifier 

et de prendre  en compte  lôensemble des parties  prenantes  

impactées  par notre  activité  ou  exerçant  une  influence  sur  

notre  performance  économique,  sociale  et environnementale . 

Cette  identification  permet  de garantir  un  dialogue  constructif  

et la mise  en îuvre dôactions pertinentes . 

Les organismes  de certification  et dô®valuation 

Bureau Veritas

PEPS

Ecovadis

Cette cartographie est évolutive et constitue un outil 

stratégique pour piloter nos engagements RSE et 

structurer le dialogue avec les parties prenantes de 

manière continue.

Les associations  

Treesition

Rejoué

Nos quartiers ont du talent (NQT)

Force Femmes

I Loge You

Asso APPIA ONG

Chez Freeland, nous faisons évoluer notre démarche RSE de 

manière concrète et progressive. En 2025, nous avons 

poursuivi nos actions autour de lôimpact environnemental, de 

lôinclusion et de la qualité de vie au travail, avec la volonté 

dôancrer ces enjeux au cîur de notre activité.

Notre objectif est simple : avancer de façon responsable, en 

restant à lô®coute de nos collaborateurs, de nos partenaires et 

des évolutions de notre environnement.

Karthika  SATHYANATHAN,  gestionnaire  RH et référente  

RSELa Responsable  Qualité,  Certifications  RSE et Formation  :

Laura SALOUHI



Notre démarche RSE

Au cîur de la strat®gie Freeland 

ACTIONNAIRES CEO FREELAND
COMITE DE 
DIRECTION

Parties prenantes 
directes de la stratégie 

RSE & sponsors de 
certains projets

REFERENTS RSE
MANAGERS & EQUIPES 

OPERATIONNELLES

Contributeurs au 
développement des projets

RESPONSABLE RSE

Porteuse de la stratégie & garante du déploiement de la feuille de route 

Directement rattachée au Secrétariat Général / 

RH, la RSE est intégrée au plus niveau de 

Freeland. 

Nos référents RSE ï véritables ambassadeurs 

de notre démarche ï coordonnent le 

déploiement opérationnel de la feuille de route 

RSE, avec le soutien actif de leur direction.

Lôappropriation progressive de notre feuille de 

route RSE par toutes les équipes, quel que soit 

leur rôle ou leur localisation, illustre la dynamique 

collective de notre démarche.

Présentations 

bimestrielles aux 

managers.

Newsletter interne 

mensuelle. 

Présentation 

mensuelle des 

avancées et mise 

en îuvre dôactions 

de déploiement.

Présentation 

bimensuelle des 

avancées. 

Reporting direct & 

présentation 

mensuelle des 

avancées.

Chaque année, nos 

actionnaires 

évaluent notre 

performance ESG



Notre matrice de matérialité

Faire ®voluer nos priorit®s pour r®pondre aux transformations du monde é 

En 2025, dans un contexte marqué par les transformations 

économiques, technologiques et sociétales, Freeland a réévalué 

certains enjeux clés de sa matrice de matérialité afin de mieux 

refléter les attentes de ses parties prenantes et les évolutions de 

son environnement.

Cette actualisation a notamment conduit à repositionner par nos 

parties prenantes, la digitalisation responsable, désormais 

considérée comme un enjeu très important, compte tenu de 

lôacc®l®ration des usages numériques, des risques liés à la 

cybersécurité et à la protection des données.

Par ailleurs, lôint®gration de la RSE dans le business et la stratégie 

a évolué dôun enjeu très important à critique. Cette évolution 

traduit notre conviction que la responsabilité sociétale ne constitue 

plus uniquement un engagement transversal, mais un véritable 

levier de pilotage, de performance durable et de création de valeur 

pour lôensemble de notre écosystème.



Nos engagements

é menant ¨ 12 engagements forts  

Engagements sociaux 

Engagements environnementaux 

Engagements dôachats responsables  

Engagements éthiques des affaires  

1.Garantir la santé et la sécurité des collaborateurs

2. Favoriser la qualité de vie au travail et le bien-être

3. Garantir le dialogue social et la communication au sein de lôentreprise

4. Accompagner la montée en compétence des collaborateurs

5. Lutter contre toutes formes de discrimination et harcèlement : promouvoir lôinclusion 

et la diversité

6. Sôengager pour le climat et réduire notre empreinte carbone 

7. Promouvoir les écogestes

8. Promouvoir la consommation durable auprès de nos parties prenantes 

9. Favoriser les fournisseurs inscrits dans une démarche RSE et les engager davantage

10. Intégrer des critères RSE dans la politique dôachat des produits

11. Garantir la non-corruption

12. Traiter les informations de façon responsable (cybersécurité, RGPD, digitalisation 

responsable é)



2 Humain



Nos collaborateurs permanents

Recruter  autrement,  recruter  pour  tous

Chez Freeland, lôinclusion nôest pas un 

concept, côest une réalité au cîur de nos 

pratiques RH. Nous menons des recrutements 

ouverts, équitables et inclusifs, en valorisant 

toutes les formes de diversité : genre, âge, 

handicap, origines, é Nous croyons que la 

richesse humaine est un levier de performance 

durable. Côest pourquoi, nous agissons 

concrètement pour garantir à chacun les 

mêmes chances dôint®grer nos équipes et de 

sô®panouir. Parce que recruter, côest aussi 

donner sa chance à la différence, nous faisons 

de lôinclusion un pilier de notre engagement 

sociétal. 

Un collectif  dynamique,  engagé  et équilibré

La moyenne dô©ge de 36 ans reflète une 

génération agile, active et ouverte à 

lôinnovation. 

Chez Freeland, lôexp®rience est une force. 

Ainsi, les collaborateurs les plus expérimentés 

jouent un rôle capital dans lôonboarding des 

nouveaux collaborateurs et la transmission des 

connaissances et des bonnes pratiques. 

La parité est une priorité : les femmes 

représentent 53% de nos effectifs, illustrant un 

engagement fort en faveur de la diversité et de 

lô®quilibre. Cette richesse humaine est un atout 

clé pour relever les défis du quotidien et 

construire ensemble un environnement de 

travail stimulant, collaboratif et tourné vers 

lôavenir.

Investir  dans  les  compétences  de nos  

équipes

En 2025, des collaborateurs du groupe 

Freeland ont bénéficié dôactions de formation 

via un organisme externe, représentant un total 

de 252 heures. Cette démarche illustre notre 

volonté de soutenir le développement des 

compétences et lôemployabilit® de nos équipes. 

Quôil sôagisse de formations techniques, 

managériales ou transverses, nous 

investissons pour accompagner chacun dans 

son évolution professionnelle, en cohérence 

avec nos valeurs dôexcellence et 

dôapprentissage continu. 

Former  les  talents  de demain

10 alternants ont rejoint le groupe en 2025, 

intégrés dans différents services et 

accompagnés tout au long de leur parcours.

Accueillir des alternants, côest miser sur la 

jeunesse, la transmission et lôavenir.

Nous croyons en lôalternance comme 

passerelle efficace entre formation et emploi et 

comme levier de diversité, dôengagement et de 

renouvellement des compétences. 

Sôengager pour une entreprise inclusive, apprenante et responsable 

Rejoindre Freeland en alternance a été une expérience particulièrement 

enrichissante, aussi bien sur le plan professionnel que personnel. Dès mon 

arrivée, jôai été intégrée aux équipes avec confiance et bienveillance, ce qui môa 

permis de gagner rapidement en autonomie et en responsabilités.

Au quotidien, jôai eu lôopportunit® de participer à des projets concrets, de 

développer mes compétences et de mieux comprendre les enjeux dôune 

entreprise en pleine évolution. Jôai particulièrement apprécié lô®coute, 

lôaccompagnement et la place accordée aux idées et à lôinitiative des alternants.

Cette expérience môa permis de grandir professionnellement dans un 

environnement stimulant, humain et engagé, où lôapprentissage et la 

collaboration occupent une place centrale.

Daelle PARAVISINI,  Apprenti  Community  Manager  depuis  octobre  2025



Nos collaborateurs permanents

Des avantages  pensés  pour  le quotidien  de nos  

collaborateurs

Chez Freeland, nous plaçons lô®panouissement de 

nos équipes au cîur de notre engagement. Pour cela, 

nous offrons une gamme dôavantages concrets : un 

pass mobilité durable pour encourager les trajets 

écoresponsables, un accès à lôint®ressement, des 

CESU pour faciliter la vie personnelle, lôaide à la 

crèche, ainsi quôun abonnement Wellpass pour 

prendre soin de sa santé. Ces dispositifs témoignent 

de notre volonté dôaccompagner chacun vers un 

meilleur équilibre de vie, dans un cadre de travail 

stimulant, durable et respectueux. 

Une instance  représentative  en transition

En lôattente des élections prévues en mai 2026, une 

instance conventionnelle de dialogue social a été mise 

en place. 

Un engagement fort pour le bien -être et le dialogue social 

Elle permet de garantir la continuité des échanges 

entre la direction et les collaborateurs, dans le respect 

des principes de représentation et dô®coute.

Des évènements  pour  renforcer  la cohésion  

dô®quipe 

Chez Freeland, nous avons la chance de compter sur 

une équipe de collaborateurs engagés, dédiée à 

lôorganisation dô®v®nements conviviaux tout au long de 

lôann®e. Leur mission ? Créer des moments de 

partage, renforcer la cohésion et faire vivre notre 

culture dôentreprise à travers des afterworks, ateliers 

ou temps forts internes. Ces rendez-vous réguliers 

contribuent à un environnement de travail chaleureux 

et fédérateur.

Nous plaçons lôhumain au cîur de notre stratégie RH. Inclusion, apprentissage 

continu, équilibre et bien-être guident nos actions au quotidien. Nous investissons 

dans les compétences, encourageons la diversité et favorisons un dialogue social 

sincère pour créer un environnement stimulant, collaboratif et respectueux, 

propice à lô®panouissement de chacun. 

Linda  ROSEMOND, Secrétaire  Générale  / RH



Signataire de la Charte de la Diversité depuis plusieurs années, Freeland a réaffirmé 

son engagement en renouvelant sa signature en 2025, avec une nouvelle reconduction 

prévue en 2026. 

Cet acte symbolique et concret traduit notre volonté de promouvoir la diversité sous 

toutes ses formes (âge, origine, genre, handicap, parcours, é) et de lutter activement 

contre les discriminations. 

La diversité est pour nous une richesse collective et un levier de performance durable. 

Elle nourrit lôinnovation, renforce la cohésion interne et reflète les valeurs que nous 

portons au quotidien.

A travers cette charte, nous réaffirmons notre ambition : faire de Freeland  un 

environnement de travail plus juste, plus inclusif et représentatif de la société civile.

Charte de la diversité : Freeland renouvelle son engagement 

Diversité



Accompagner nos consultants

Notre engagement pour le bien -être et la sécurité de nos consultants

Un partenariat  utile  pour  le bien -être  de nos  consultants  

Chez Freeland, nous plaçons le bien-être de nos consultants 

portés au cîur de notre engagement. Au-delà du suivi 

administratif et professionnel, nous considérons que leur 

équilibre de vie est un facteur essentiel de réussite et de 

durabilité.

Côest pourquoi nous avons noué un partenariat avec Innovie, une 

structure spécialisée dans la prévention psychosociale et la 

qualité de vie au travail. Grâce à ce partenariat, nos consultants 

ont accès à une offre de webinaires pratiques et bienveillants, 

abordant des sujets sensibles et essentiels.

Parmi les thématiques proposées :

Å Lô®quilibre vie professionnelle / vie personnelle : des conseils 

concrets pour mieux gérer son temps, son énergie, et 

préserver sa santé mentale.

Å Le droit à la déconnexion : un rappel des droits, mais aussi 

des outils pour poser des limites et préserver des temps de 

repos.

Å La prévention des violences conjugales : une approche 

confidentielle, informative et sécurisante pour toute personne 

concernée ou témoin.

Animés par des experts reconnus, ces webinaires sont gratuits, 

confidentiels et ouverts à tous les consultants portés Freeland, 

sur simple inscription.

Ce dispositif sôinscrit dans notre volonté de proposer un 

accompagnement global, humain et responsable. Être 

consultant, côest aussi faire face à des défis personnels, parfois 

invisibles. En y répondant avec des partenaires spécialisés, nous 

affirmons notre engagement pour une expérience de travail plus 

équilibrée, plus sereine et plus solidaire.

Sécurité des déplacements : une prévention active et 

structurée

La sécurité de nos consultants lors de leurs déplacements 

professionnels ou trajets domicile-travail fait partie intégrante de 

notre engagement. 

Des webinaires de sensibilisation sur la prévention des risques 

routiers sont mis à disposition à tout moment, directement via 

leur espace personnel. Nous collaborons également avec 

lôAssociation de Prévention Routière, notamment pour des 

interventions ciblées lors de nos évènements dédiés à nos 

consultants.

En 2025, le taux dôaccidents de trajet enregistré était 

particulièrement bas, à 0,05%.

 Nous menons par ailleurs, des analyses régulières des 

incidents corporels et matériels afin dôidentifier les facteurs de 

risques (durée des trajets, amplitudes horaires, etc...) et 

dôadapter nos actions de prévention.

Enfin, pour tout consultant utilisant son véhicule en mission, 

nous procédons à un contrôle systématique des documents 

(permis, carte grise, assurance) et demandons une attestation 

couvrant les trajets professionnels.



Accompagner nos consultants

Notre force : la puissance du réseau 

Des événements  dédiés  au lien  et au réseau

Au-delà de lôaccompagnement individuel, le groupe Freeland 

accorde une importance à créer des espaces de rencontre et 

de partage pour ses consultants. Ces événements favorisent 

les échanges entre pairs, le développement du réseau 

professionnel et le sentiment dôappartenance à une 

communauté active.

Pour les consultants ITG, nous organisons une fois par an le 

« Club Premium » : des rendez-vous thématiques inspirants 

placés sous le signe de la convivialité.

Un véritable moment dô®changes, de rencontres et de 

célébration en compagnie dôun invité exceptionnel.

En 2025, ITG a eu le plaisir dôaccueillir Valérie Marie, pianiste 

et conférencière qui a transmis un message fort autour de la 

persévérance et de la capacité à croire en ses rêves. 

Ces formats, complémentaires et adaptés aux spécificités de 

chaque activité, participent à la dynamique communautaire du 

groupe. Ils illustrent notre volonté de proposer plus quôun 

simple cadre administratif : une vraie vie de réseau, faite de 

partages, dôentraide et dôopportunit®s professionnelles.

é Le point fort dôITG, je dirais la qualité de service, côest-à-dire la réactivité, la 

qualité des intervenants et puis une sorte de communauté.

 Il y a différents clubs chez ITG auxquels, on peut participer ce qui fait que au 

départ on se sent moins seul, ça créé du réseau et quand on veut se lancer, au 

départ, côest important de travailler en réseau et quand on a de gros projets, de 

pouvoir faire appel à des ressources complémentaires chez ITGé

Catherine  POMPEI, Consultante  ITG depuis  25 ans

Pour d®couvrir lôinterview 

complète de Catherine 

POMPEI, scannez -moi !



Un accompagnement à 360 Á de nos consultants 
Accompagner nos consultants

Une offre de services complète pensée pour les 

consultants portés et contribuant à la qualité de vie au 

travail

Chez Freeland, nous avons à cîur dôaccompagner nos 

consultants portés bien au-delà de lôadministratif. Côest 

pourquoi nous mettons à leur disposition une offre de services 

complète, conçue pour répondre à leurs besoins 

professionnels et personnels, tout au long de leur parcours.

Nos consultants peuvent bénéficier dôun Plan dô£pargne 

Entreprise (PEE) et dôun Plan dô£pargne Retraite Collectif 

(PERECO), leur permettant de se constituer une épargne 

dans un cadre fiscal avantageux. Ces dispositifs sôinscrivent 

dans une logique de projection à long terme et de sécurisation 

financière.

Nous proposons également un accès aux Chèques Emploi 

Service Universels (CESU), facilitant lôacc¯s à des services à 

la personne (garde dôenfants, ménage, aide à domicile, etc.), 

tout en bénéficiant dôexon®rations fiscales.

Conscients des enjeux environnementaux et des évolutions 

des modes de déplacement, nous avons mis en place un 

forfait mobilité durable, pour encourager lôusage des transports 

doux (vélo, covoiturage, etc.).

Les consultants ont aussi accès à une centrale dôachat 

régulièrement actualisée, leur permettant de bénéficier de 

tarifs préférentiels sur de nombreux produits et services du 

quotidien.

Enfin, nous accompagnons nos consultants dans leurs projets 

professionnels via un dispositif dôimmobilisation. Ce 

mécanisme leur permet de faire financer du matériel ou des 

équipements nécessaires à leur mission, en optimisant la 

gestion de leur activitéé

Cette palette de services reflète notre volonté dôoffrir un cadre 

sécurisé, attractif et durable à celles et ceux qui ont choisi le 

portage salarial. 

Chez Freeland, chaque consultant est soutenu, valorisé et 

outillé pour exercer son activité dans les meilleures conditions.

Un écosystème  unique  pour  accompagner  le 

développement  des consultants

Nous sommes convaincus que la réussite des consultants 

passe par un accompagnement global, humain et connecté 

aux réalités du marché. Côest pourquoi, au-delà des services 

administratifs et sociaux que nous mettons à leur disposition, 

nous leur proposons un véritable écosystème de 

développement professionnel.

Notre mission est de leur permettre de travailler en toute 

autonomie, tout en maximisant leurs opportunités de missions 

et en facilitant leur relation au marché. Pour cela, nous nous 

appuyons sur un réseau dôacteurs et de plateformes qui 

forment un environnement propice à leur croissance.

Grâce à nos plateformes comme Codeur.com ou Freelance- 

Informatique,é nos consultants ont accès à une grande 

diversité de missions qualifiées, dans tous les secteurs 

dôactivit® et sur lôensemble du territoire. Ces plateformes 

permettent de faciliter la mise en relation entre les talents et 

les entreprises, tout en offrant une visibilité accrue aux profils 

des consultants portés.

Mais lô®cosyst¯me Freeland ne se limite pas à lôapport de 

missions via des plateformes. Nous développons également 

des synergies puissantes entre nos différentes marques 

spécialisées dans le portage salarial, le conseil et le staffing. 

Cette approche intégrée permet de créer des passerelles 

concrètes entre les projets, les expertises et les clients, 

ouvrant de nouvelles perspectives aux consultants en mission 

ou en phase de prospection.

En fonction de leur profil, de leur domaine dôexpertise et de 

leur ambition, nos équipes peuvent les orienter vers les 

opportunités les plus pertinentes, quôelles proviennent dôun 

besoin client identifié, dôun appel dôoffres ou dôun projet de 

transformation en cours. Les consultants ne sont jamais seuls 

: ils bénéficient dôun réseau actif, dôun accompagnement 

personnalisé qui favorise lôintelligence collective, les mises en 

relation et la montée en compétence.

Cet écosystème hybride et agile permet à chaque consultant 

de développer durablement son activité, dans un cadre 

structurant, sécurisé et stimulant.

Chez Freeland, accompagner les indépendants, côest leur 

donner les moyens de se concentrer sur leur expertise, tout en 

sôappuyant sur un environnement qui booste leur réussite.

Accompagner  les  consultants  aux enjeux  du  numérique  

responsable

Afin dôaccompagner ses consultants face aux évolutions des 

usages numériques, Consultime a conçu en 2025 un module 

de formation qui sera déployé en 2026 autour des enjeux du 

RGPD, de la cybersécurité et du numérique responsable. 

Cette démarche a pour objectif de sensibiliser les consultants 

aux bonnes pratiques et de leur fournir les repères 

nécessaires pour évoluer dans un environnement numérique 

sécurisé, éthique et responsable.



Mécénats

Mécénat  de compétences  

Consultime met à disposition sa 

plateforme de missions Freelance-

Informatique aux profits dôassociations ou 

de fondations afin quôelles puissent 

déposer leurs besoins. 

En retour, un freelance pourra réaliser 

une ou plusieurs missions. 

Ce mécénat de compétences peut se 

réaliser sous deux formes : la prestation 

de service et le prêt de main dôîuvre. 

98%
Des associations sont satisfaites du dispositif 

et envisagent dôy recourir ¨ nouveau

Mécénat  inclusif  : un  engagement  en 

faveur  du  retour  à lôemploi des femmes  

de + 45 ans

Dans le cadre de notre engagement 

sociétal, Freeland soutient Force Femmes 

à travers une démarche de mécénat.

Cette association reconnue dôint®r°t 

général accompagne les femmes de plus 

de 45 ans dans leur retour à lôemploi et 

leurs projets entrepreneuriaux, grâce à un 

accompagnement humain et professionnel 

personnalisé.

En 2025, côest près de 1 600 femmes 

accompagnées dont 73% pour un retour à 

lôemploi et 27% dans la création 

dôentreprise. 89% dôentre-elles sont 

accompagnées moins dô1 an. 

Un engagement sociétal puissant 
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