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Chez Freeland, nous sommes convaincus que la performance ne peut étre durable sans \
responsabilité. Entant tue K ¢ Feoglgedu portage salarial et du staffing, nous avons pleinement” }

intégré les Objectifs de Développement Durable (ODD) de @ k N I20PB ¢omme un ‘cap
structurant de notre stratégie. -

x k ¢ U2034kharque une étape importante : celle de 0 kK ¢ G R Dedtté indd Bhapitions RSEet les
attentes concretes de nos parties prenantes. Grace a une matrice de matérialité co-construite avec
nos collaborateurs, partenaires financiers et experts externes, nous avons identifié les enjeux les
plus pertinents pour notre secteur et notre écosysteme. Cette démarche nous permet de
concentrer nos efforts la ou notre impact est réel, utile, mesurable.

Notre responsabilité est double : soutenir les freelances et plus largement les talents, dans un
environnement professionnel en mutation, tout en construisant un modele plus inclusif, éthique et
respectueux des ressources. 9 Kk lJdet® vision qui guide nos engagementsen faveurde @ K ij N ¢ @ R q ij
des chances, de la qualité de vie au travail, de la transition numérique et environnementale.

Ce rapport | k R 0 @msigne de nos avancées, mais aussi de notre exigence a faire toujours
mieux. Ensemble, faisons de la liberté professionnelle un levier de progréscollectif .

Laurent GRANDUILLAUME
CEO du groupe FREELAND
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Le futur du travail est libre, humain et engage

Le groupe Freelandest né | k adistat simple : le
monde change, mais les travailleurs indépendants
restent souventisolés. Alors que les entreprises se
transforment, que les métiers évoluent et que la
liberté professionnelle devient une aspiration
universelle, les freelances, eux, avancent en ordre
dispersés, souventlivrés a eux-mémes.

9 K 1J4 qae Freelandentre en scéne.

Fondé par des indépendants, Freeland est bien
plus tue K erddeau. 9 K IJturp communauté
engagée,un écosysteme vivant, ol chaque talent
peutt Kk ij G¢ libréraeRtitout en contribuant & un
avenirplus responsable.

Présentation

Chez Freeland, nous croyons que G K RUT ij G UOT ¢ UR1

ne doit pas rimer avec précarité, ni la réussite avec
individualisme.

Nous croyons huz KkeBt (possible T Kk K diprelJet
solidaire, performant et durable, indépendant et
engagé

Notre mission :

A Offrir aux freelances les moyens de développer
leur activité sereinement.

A Créer un réseau de confiance et de
collaboration.

A Promouvoir un modéle de travail plus éthique,
inclusif et durable.

Concretement, cela se traduit par:

A Des actions pour favoriser la diversité,
ik RUHRd &R iRNOEECRaoCES.

A Un accompagnement humain pour prévenir
i K Rt Y atlésiriSdues psycho-sociaux.

A Des événements et contenus engagés autour
des enjeux sociétaux, environnementaux et
économiques.

A Uneattention portée a notre impact : numérique
responsable, partenaireslocaux, transparence.

2 TY el Fréefrd RFAK 1Jdn@) génération de
professionnels qui avancent, libres, mais jamais
seuls.

Demain, HK IJdngnouveau monde du travail,
humain, quit K ij &pluiteqrs voix.

METIER

1 expertise Freelancing

ACTIVITES Portage salarial et commercial
Staffing

5 catégories Conseil
Plateforme de mise en relation
Formation

TALENTS

9 bureaux dans le monde

+270collaborateurs et collaboratrices engagés

COMMERCE

17 marques

17 sites internet




Notre histoire

Les grandes éetapes de notre développement

Freeland, # k lliheaplateforme | K Y 2etjde @drvices présente a chaque
étape de la vie | k eftéelance : administratif, protection sociale,
formations sur-mesure, missions, B

0 administratif, 0 pénibilité, 100% tranquillité, 100% efficacité !

Nous accompagnons les talents de vos succes.

{
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Intégration de
Intégration Mindquest
I Asenium

Trajectoires

Intégration de Missionéo S \fresiand
AArati Codeur et devient
Rapprochement Intégration de Intervia Freeland foienis e ves
Création d des groupes ITG & Consultime , Académie succes
Création du Tr;e':clt?)ri]rese Provisia. Freelance- %
Aati groupe Provisia. e Informatique &
Création du Missioneo (notre _ Freeteam —
groupe ITG. Naissance des organisme de Naissance du
Link formation) groupe
Naissance de la C&iﬁf:nis ":& ECI freeland ”
marque ITG e Un vivier de plus de 500 000 freelances

freeland X




Un collectif de marques aligné sur nos valeurs

Des margues de portage engagées et
responsables

Les marques de portage salarial et
commercial du groupe
t k ROt HId&na 1Jlheg démarche
I kK 1J#% #1J0d@é IfrahspEreéhce et de
responsabilités.

Toutes les marques de portage salarial
sont adhérentes au PEPS(Syndicat des

Professionnels de i k E 0 €hiPoriiage
gage de conformité aux

Salarial),

Freeland

Enfin, notre engagement en matiére de
responsabilité sociétale se reflete dans la
distinction Ecovadis Silver. Ce label
récompense les efforts de nos marques
en matiére 1 K ¢ H & cespbnsables,
I k1302 RI Y ddlpdaiiquds ogtRiques
et de gestion sociale. Il place nos
marques dans le top 25% des entreprises
évaluées,tous secteurs confondus.

Faciliter la rencontre entre les talents

meilleures pratiques du secteur et | k 2 (et les entreprises

engagement éthique en matiére de
relation avecles salariés porteés.

Nos marques sont également certifiées
ISO 9001:2015, norme internationale
reconnue qui atteste de notre volonté
I k ¢ 0ij 0 Reomtidue, RIY dlalité de
serviceet| K ij H Hctive tle nos clients
comme de nos partenaires. Cette
certification renforce la rigueur de nos
processus et contribue a une meilleure
performance collective.

Le groupe Freeland propose plusieurs
plateformes de mise en relation
spécialisées  pour connecter les
freelances et les entreprises. A travers
nos différentes marques, nous facilitons

,

0 kK ¢ Fh#dds imissions qualifiées dans les

secteurs du numérique, de G k R U N gt0 R € RRY

du conseil. Ces plateformes offrent a
chaque freelance ou recruteur, des
solutions simples, rapides et efficaces
pour collaborer en toute autonomie.

Nos marques

X K Hc I ijRreRlEhd, moteur de
compétences
Notre organisme de formation

accompagne les freelances dans le
développement de leurs compétences
grace a une offre de formations adaptées

a leurs besoins. Certifiée Qualiopi,
Freeland Académie garantit la qualité de
ses actions et {OKi 0RNDRBRMRI
financements, pour une montée en
compétence durable et reconnue.
Accompagner 0 kK RU U Y avécgdnydd 4
exigence

Nos marques de Conseil et Staffing,
accompagnent les entreprises dans leurs
projets stratégiques, ITetT kK R U N ijet R 1.
mobilisant les meilleurs talents. Grace a
roche humaine et sur-mesure,
elles allient expertise sectorielle, agilité et
performance.

Consultime & Mindquest, labellisées
Ecovadis Bronze, témoignent de notre
engagementpour un conseil responsable,
éthique et durable.

."-E' Nos marques de portage salarial et commercial Nos marques de plateformes de mise en relation
) -
. . f : - free
ITG. links® PES! inter\ia (i,
Notre organisme de formation
~1

4
freeland

académie

UJ @
Freelance j Freelance
informatique engineering

consulting G codeur.com

Nos marques de conseil et staffing

Consultime mindquest

Solutions & Expertises IT "
asenium freeland



Nos parties prenantes

Un engagement partagé avec nos parties prenantes

Dans le cadre de notre stratégie RSE,il est essentiel La Responsable Qualité, Certifications RSE et

I kK RT )&t defpremiid en compte @ kK 1J Ut Wed H G Fbrmation du groupe :

parties prenantes impactées par notre activité ou
exercant une influence sur notre performance
économique, sociale et environnementale. Cette
identification permet de garantir un dialogue
constructif et
pertinentes.

Lesinvestisseurs principaux :
MMLEquity,
MMLBonds.

Les Co-investisseurs :
BPIFrance,
IDI.

Laprésidence du groupe Freeland :
Patrick LEV¥WAITZ

Le comité de direction du groupe :

Laurent GRANDGUILLAUME, CEO,

Linda ROSEMOND, Secrétaire Générale,
Franck BEDOUCHA, Directeur Business Group,
Richard PAGANI, Directeur Général Consultime,
Jonathan SARFATI, Directeur Administratif et
Financier,

Pierre DE LA CROIX, Directeur IT et Marketing,
Sébastien GODIN, Directeur des Opérations,
Melchior DU BOULLAY, Directeur Transformations et
Performance, M&A et Intégrations

LauraSALOUHI

Par ailleurs, 9 référents tous métiers et toutes
marques confondues ont été nommés :

la mise en fa2lMkc¢cHqRYU!

PierreDELACROIX,
RaphaelDOSSANTOS,
RaniaHARIZ,

Manon PEYTAVIN,
RémiRICHARD,
KarthikaSATHYANATHAN,
RebeccaTAIEB,

Irene VANRECHEM,
OcéaneZAK

Leursmissions sont les suivantes:

A Sensibiliser et mobiliser les équipes autour des
enjeuxde développementdurable

A Encourager les initiatives internes en lien avec la
RSE(économiel « ij U lriclids®n) Mobilité, 8)

A Partagerles bonnes pratiques vertueuses,

A Remonterles besoins, idées ou freins des équipes,

A Inspirer de nouvelles pratiques responsables et
innovantes.

Cette cartographie est évolutive et constitue un outil
stratégique pour piloter nos engagements RSE et
structurer le dialogue avec les parties prenantes de
maniere continue.

b 14
freeland



Notre matrice de matérialité

X CWac¢caql REIJWI WWade¢qijl REGRaij AWUY ql DWGYRUqWI W ij GE | q s

Importance pour les parties prenantes

En 2024, nous avons mené notre premiére étude de matérialité pour confirmer la validité de notre feuille de route en matidéed 13t GY Ut ¢ HRUORqij W « WUql WGl Rt 1J
¢2VY0t We ROY RWI jj¢dRGWINWEI YHIE 2t W K RT WUgRNRHAES qRY U LW q 68 prebacies RigineR btexipRds U WY 13+ WII0 T 132 # W

Critique ——»

Trés Important

—— Important

Importance pour Freeland

Critique

v

Important Tres Important

Malitrise des risques
opérationnels

Bien T étre des collaborateurs

Intégration de la RSE dans la
stratégie

Dialogue social

Diversité & inclusion

Développement des compétences
et acces a la formation

Qualité de services et satisfaction
des clients et des consultants

Conformité |égale et
réglementaire

Protection des données
personnelles

Environnement

Bien T étre et sécurité des salariés
portés

[ Ethique & gouvernance

» _ _ Social & RH
Qualité de vie au travail

Clients et Consultants

Digitalisation responsable

Jt GYUt ¢ HO 10t

b 14
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Nos engagements

rr rr

B WG WU UqWas WUNZWIUNEeNWARUqt

Engagements sociaux

1.Garantirla santé et la sécurité des collaborateurs
2. Favoriserla qualité de vie au travail et le bien-étre
3. Garantirle dialogue social et la communication auseinde@ Kk JUq | 3Gl Rt 1J
4. Accompagnerla montée en compétence des collaborateurs

5. Lutter contre toutes formes de discrimination et harcélement :
i k R U Adila diverité

Engagements environnementaux

6. E k 13 U rpoudiéldiimat et réduire notre empreinte carbone
7. Promouvoirles écogestes
8. Promouvoirla consommation durable auprés de nos parties prenantes

EUONRNcnUaUUqt Wi kcHGCqt W Wt GYUL ¢ AG It LWL

9. Favoriser les fournisseurs inscrits dans une démarche RSEet les engager
davantage
10. Intégrerdes criteres RSEdans la politique | k ¢ Ftiésgprduits

Engagements éthiques des affaires

11. Gararltir la ngncorruption o o 3 ;
NZWNI ¢ RqJI Wit WRUNYI G¢qRYUt W WWneT YOLW 1J

]tq'eelcmd ,f
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ExUNeNII WGYel We UWWIUql BGI Rt 1J1

et responsable

Recruter autrement, recruter pour tous

Chez Freeland, 0 k R U # W& #JfRa¥ Un
concept, H Kk llhegréalité au H f 2de nos
pratiques RH.  Nous menons des
recrutements ouverts, équitables et
inclusifs, en valorisant toutes les formes de
diversité : genre, age, handicap, origines, B
Nous croyons que la richesse humaine est

Nos collaborateurs permanents

Investir dans les compétences de nos
équipes

En 2024, 33 collaborateurs du groupe
Freeland ont bénéficié 1 k ¢ Ha Rer Ut
formation via un organisme externe,
représentant un total de 998 heures. Cette
démarche illustre notre volonté de soutenir

le développement des compétences et

un levier de performance durable. 9 kK 13t qi kK WG G@ Y !'dé FhBsl Rauies. Ae kK R

pourquoi, nous agissons concrétement
pour garantir a chacun les mémes chances

} kK ¢ DR He |1Formations
managériales ou

techniques,
transverses, nous

I kK RU qripd) éqgliipes et de t k ij G¢.U Y airRestissons pour accompagner chacun

Parce que recruter, H kK 1Jusgi donner sa
chance a la différence, nous faisons de

i k R U # Gnepilié? dd)notre engagement

sociétal.

Un collectif jeune, engagé et équilibré
Avecune ancienneté moyennede 4 ans, les
équipes Freeland combinent expérience et
dynamisme. La moyenne | k & d2136 ans
reflete une génération agile, active et
ouverte a 0 kK R U U Y Bacpayifé Yest une
priorité : les femmes représentent 54,5% de
nos effectifs, illustrant un engagementfort
en faveur de la diversité et de @ K ij hua
Cette richesse humaine est un atout clé
pour relever les défis du quotidien et
construire ensemble un environnement de
travail stimulant, collaboratif et tourné vers
Gkc2UURI

dans son évolution professionnelle, en
9ohérence avecnos \{aleursT K 13+ # Jdl
| K¢ GGl IJ0anptRdi.t ¢ NI1J

RN EN

Former les talents de demain
17 alternants ont rejoint le groupe en 2024,
intégrés dans différents services et
accompagnés tout au long de leur
parcours.
Accueillir des alternants, H K Iddiser sur la
jeunesse, la transmissionetd k ¢ 2 IJURI
Nous croyons en { k ¢ G q IJkcothind) H 1J
_ passerelle efficace entre formation et
R U RrhbloiJ et comme levier de diversité,
T k 130N ¢ Neéd idd) tempuvellement des
compétences.

b 14
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Nos collaborateurs permanents

Un engagement fort pour le bien -étre et le dialogue

social

Des avantages pensés pour le quotidien Elle permet de garantir la continuité des

de nos collaborateurs échanges entre la direction et les

Chez Freeland, nous placons collaborateurs, dans le respect des

ki Ge UYea Bdnbsldduigdd au f 2 | principes de représentationet] k ij #Y 2 q 1J

de notre engagement Pour cela, nous

offrons une gammel k ¢ 2 ¢ copcrétdt Des évéenements pour renforcer la

un pass mobilité durable pour encourager cohésion T K ij ve RGJ

les trajets écoresponsables, un acces a la Chez Freeland, nous avons la chance de

participation aux résultats, des CESUpour compter sur une équipe de collaborateurs

faciliter la vie personnelle, ainsi hue K 2 U engagés, dédice a GKkYI N¢cURY ¢q

abonnement Gymlib pour prendre soin de T kij 2ij UlJdbn¥iGiapx tout au long de

sa santé. Ces dispositifs témoignent de 0 kK ¢ Ullgijr mission ? Créer des moments

notre volonté I k ¢ HHE Y O Ghaddrovdrs de partage, renforcer la cohésion et faire

un meilleur équilibre de vie, dans un cadre vivre notre culture T k 13 U q | Alf&@ersdiesld

de travail stimulant, durable et afterworks, ateliers ou temps forts internes.

respectueux. Ces rendezvous réguliers contribuent a un
environnement de travail chaleureux et

Une instance représentative en fédérateur.

transition

Eni k ¢ qadptléikedfiths prévuesfin 2025,
une instance conventionnelle de dialogue
social a été mise en place.

Nous placons i b6 2 auwHR (de notre stratégie RH. Inclusion, apprentissage
continu, équilibre et bien-étre guident nos actions au quotidien. Nous
investissons dans les compétences, encourageonsla diversité et favorisons un
dialogue social sincere pour créer un environnement stimulant, collaboratif et
respectueux, propice ali bij G¢ UY 2 Betchatid. 1J U q

Linda ROSEMONDSecrétaire Générale e
freeland




- Diversité

Charte de la diversité : Freeland renouvelle son engagement

§
e}a signataire de Ia Charte de la Diversité depuis plusieurs années, Freeland
réaffrmé son engagement en renouvelant sa signature en 2024, avec une
ouvelle reconductloi.prevue en 2025.

l Cet acte symboliq:‘ et concret traduit notre volonté de promouvoir la

diversité sous toutes ses formes (age, origine, genre, handicap, parcours, B)
et de lutter actlvem‘ontre les discriminations .
«d

La diversité est ‘)our rss une richesse collective et un levier de performance
durable . Elle nourrit RU U Y feafade YalcBhésion interne et refléte les
valeurs que nous portons au quotidien .

affirmons notre ambition falre de Freeland un{,}‘.ﬁ:r/

\e
*G&E\IARTE
diversité

EN ENTREPRISE
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Notre engagement pour des consultants épanouis

Un partenariat utile pour le bien-étre de nos consultants
ChezFreeland, nous placons le bien-étre de nos consultants
portés au H f 2 tle notre engagement Au-dela du suivi
administratif et professionnel, nous considérons que leur
équilibre de vie est un facteur essentiel de réussite et de
durabilité.

9 K Ipburguoi hous avons noué un partenariat avec Innovie,

une structure spécialisée dans la prévention psychosociale

et la qualité de vie au travail. Grace a ce partenariat, nos
consultants ont acces a une offre de webinaires pratiques et
bienveillants, abordant des sujets sensibles et essentiels.

Parmiles thématiques proposées:

A x k ij hue Riél prdidsdibnnelle / vie personnelle : des
conseils concrets pour mieux gérer son temps, son
énergie, et préserversa santé mentale.

A Le droit & la déconnexion : un rappel des droits, mais
aussi des outils pour poser des limites et préserver des
temps derepos.

A La prévention des violences conjugales : une approche
confidentielle, informative et sécurisante pour toute
personneconcernée ou témoin.

Animés par des experts reconnus, ces webinaires sont
gratuits, confidentiels et ouverts a tous les consultants
portés Freeland,sur simple inscription.
Ce dispositif 1 k R U tlafsl nBtg volonté de proposer un
accompagnement global, humain et responsable. Etre
consultant, H K |Jussgi faire face a des défis personnels,
parfois invisibles. En y répondant avec des partenaires
spécialisés, nous affirmons notre engagement pour une
expérience de travail plus équilibrée, plus sereine et plus
solidaire.

Sécurité des déplacements : une prévention active et
structurée

La sécurité de nos consultants lors de leurs déplacements
professionnels ou trajets domicile-travail fait partie
intégrante de notre engagement

Des webinaires de sensibilisation sur la prévention des
risques routiers sont mis a disposition a tout moment,
directement via leur espace personnel. Nous collaborons
également avec 0K | t Y RIKR Pm@ventidh Routiére,
notamment pour des interventions ciblées lors de nos
évenementsdédiés a nos consultants.

En 2024, le taux | k ¢ H H Rde lirajey tenregistré était
particulierement bas, a seulement 0,04%.

Nous menons par ailleurs, des analyses régulieres des
incidents corporels et matériels afinl K R T 1Jl8sdjaRteurs 1 |
derisques (durée des trajets, amplitudes horaires, etc...) et
I kK ¢ T éen@aqdtldns de prévention.

Enfin, pour tout consultant utilisant son véhicule en
mission, nous procédons a un contrdle systématique des
documents (permis, carte grise, assurance) et demandons
une attestation couvrant les trajets professionnels.

Des événements dédiés au lien et au réseau

Au-dela de 0k ¢ #HEY O G¢ Mdividid] Ule) groupe
Freeland met un point T k 6 Y U&)dderldes espaces de
rencontre et de partage pour ses consultants. Ces
événements favorisent les échanges entre pairs, le
développement du réseau professionnel et le sentiment
I K¢ GGe |l qundloorahftimhuté active.

Pour les consultants ITG,nous organisons une fois par an
le «Club VIP »: des rendez-vous thématiques placés sous
le signede la convivialité.

Accompagner nos consultants

-

Un véritable moment T Kk ij # 6 ¢ déddddorfires et de
célébration en compagniel K anvité exceptionnel.

En 2024, ITGa eu le plaisir | k ¢ H £ BédtRuidiNRard,
ancien leader de la patrouille de France, pilote sur
Canadairetc 2 T Y 2 Ipiloté dedigRe.

Coté Freeteam, ce sont « Les Rencontres Freeteam » qui
rythment la vie du collectif. Ces événementsinformels et
conviviaux permettent aux freelances de se retrouver,

[ K ij #6 ¢ §ub llelurs projets, de partager leurs
expérienceset parfois méme de collaborer.
Ces formats, complémentaires et adaptés aux

spécificités de chaque activité, participent a la
dynamique communautaire du groupe. lls illustrent notre
volonté de proposer plus hue k smple cadre administratif

: une vraie vie de réseau, faite de partages,T kK IJU qédt ¢ R1

I kK Y GGV | poptessiBrmeilds.

freeland
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Un accompagnement a 360° de nos consultants

Une offre de services complete pensée pour les consultants Chez Freeland, chaque consultant est soutenu, valorisé et
Chez Freeland, nous avons & Hf el k ¢ #AY 0 Ghodd U Iddtillé pour exercer son activité dans les meilleures
consultants portés bien au-dela de Gk ¢ 1T 0 RUBK &t aropBitions.

pourquoi nous mettons a leur disposition une offre de services

compléte, congue pour répondre a leurs besoins Un écosysteme unigue pour
professionnels et personnels, tout au long de leur parcours. développement des consultants
Nos consultants peuvent bénéficier T k 2Rlan T kK F G¢ | INOUd sommes convaincus que la réussite des consultants
Entreprise (PEE)et | k 2Rlan T k F G ¢ RéXaite) Collectif passe par un accompagnement global, humain et connecté
(PERECO)leur permettant de se constituer une épargne dans aux réalités du marché. 9 K IJlurguoi, au-dela des services
un cadre fiscal avantageux Ces dispositifs 1 K R Ut fRlanR 2 |kdmgjnistratifs et sociaux que nous mettons a leur
une logique de projection a long terme et de sécurisation disposition, nous leur proposons un véritable écosystemede
financiére. développementprofessionnel.

Nous proposons également un accés aux Chéques Emploi Notre mission est de leur permettre de travailler en toute
Service Universels (CESU) facilitant 0 K ¢ Fhidds bervicesa la autonomie, tout en maximisant leurs opportunités de
personne (gardel K 1J U nniébaged, sitle & domicile, etc.), tout missions et en facilitant leur relation au marché. Pour cela,
enbénéficiant] K 13+ Y UijfiscalepR Y U t

Conscients des enjeux environnementauxet des évolutions des
modes de déplacement, nous avons mis en place un forfait
mobilité durable, pour encouragerl K 2 tdeésirahsports doux Grace a nos plateformes comme Codeur.com ou Freelance-
(vélo, covoiturage, etc.). Informatique,B  nos consultants ont accés a une grande
Les consultants ont aussi accés a une centrale 1 K ¢ # 6 digersité de missions qualifiées, dans tous les secteurs
régulierement actualisée, leur permettant de bénéficier detarifs 1 k ¢ H qpRrRiaKijld Ut |dul teriitddre. Ces plateformes
préférentiels sur de nombreux produits et servicesdu quotidien. permettent de faciliter la mise en relation entre les talents et
Enfin, nous accompagnons nos consultants dans leurs projets les entreprises, tout en offrant une visibilité accrue aux
professionnels via un dispositif | K RG 0 YHARO® ¢ préfilg des consultants portés.

mécanisme leur permet de faire financer du matériel ou des
équipements nécessaires a leur mission, en optimisant la
gestionde leur activités

Cette palette de services refléte notre volonté I K Y mrncadrel
sécurisé, attractif et durable a celles et ceux qui ont choisi le
portage salarial.

accompagner le

plateformes qui forment un environnement propice a leur
croissance.

missions via des plateformes. Nous développons également
des synergies puissantes entre nos différentes marques
spécialisées dans le portage salarial, le conseil (Asenium,
Mindquest) et le staffing (Consultime).

nous nous appuyons sur un réseau | K ¢ H q &l ade

Accompagner nos consultants

Cette approche intégrée permet de créer des passerelles
concrétes entre les projets, les expertises et les clients,
ouvrant de nouvelles perspectives aux consultants en
mission ou en phase de prospection.

En fonction de leur profil, de leur domaine I k 1J+ GiBtl q F
de leur ambition, nos équipes peuventles orienter versles
opportunités les plus pertinentes, hue k 1J firdvidrinent

I k aéboin client identifié, T k aappel T K Y naull 1dte U
projet de transformation en cours. Les consultants ne
sont jamais seuls : ils bénéficient I k aédeau actif, | k 2 U
accompagnement personnalisé, et | k 2 lhtélligence
collective qui favorise les mises en relation et la montée

en compétence.

Cet écosystéme hybride et agile permet a chaque
consultant de développer durablement son activité, dans

un cadre structurant, sécurisé et stimulant.

ChezFreeland, accompagner les indépendants, H K 1Jdurq
offrir plus que du portage : A K IJduragdonner les moyens

de se concentrer sur leur expertise,tout ent K ¢ GGsur ¢ U
un environnementqui booste leur réussite.

Mais 0 K ij # Y1 IFrealphdinélse limite pas a i kK ¢ GEBY | q

freeland



Mécénats

Un engagement sociétal puissant

Mécénat de compétences
Freelance-Informatique met & disposition
sa plateforme de missions aux profits
T kKett YHARE g Ydddations afin
hue Kk 1JpiSseht déposerleurs besoins.
Enretour, un freelance pourra réaliser une
ou plusieurs missions.

Ce mécénat de compétences peut se
réaliser sous deux formes : la prestation de
serviceetle prétdemainl kK f 2.2 1 1J

(&

habitat et humanisme

Mécénat inclusif :les femmes et k f N
Consultime, notre ESN spécialisée dans les @ EUE MME i
métiers de K feofte son engagementen
faveur de la diversité en signant un
partenariat avec Femmes du Numérique. A
travers cette collaboration, Consultime
souhaite promouvoir i K R U Ades fenings)
dans les carrieres technologiques,
encourager les vocations féminines dans le
digital et contribuer a une tech plus équitabﬁ}
et représentative. '

14
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Un engagement durable pour le droit au logement

Depuis maintenant 10 ans, FCI Immobilier, notre marqg
dédiée a0 kK RGO 0 Y Hdatiel 1adtiveément la Fonde
travers un don annuel de 2 500 k. arten
demarche de mecénat cohérente avec
concretement pour ameéliorer I‘é§‘c ions
fragiles . -

La fondation | Loge You f buis 201
professionnels de 0 K 4 njEukd tlu
des fonds et financer solidair

Grace aux contributic i
Immobilier, elle soutie
précarité énergétique c

Ce mecénat régulier es
traduction T K 2 Bng:
fondamental . Chaque
plus accessible, plus d

Parcequeu Kk June I‘.hb]se
tue k actéur de 0 K Rﬁ avp

grandes causes sociétales .

Cette fidélité de 10ans en est la pﬁkc

Mécénats

%
freeland



Associations

Trois causes, une méme volonte : agir pour les autres

Lutter contre la fracture numérique
En 2024, ce sont prés de 35 ordinateurs et 8 écrans qui

ont étéremisad Kk ¢t t YAARAQGNGYaht Gk YATIURQR™ N

est de lutter contre la fracture numerique, de développer
i K RU @tMulgérigerti k RUn Y lediAdrigque.rue 1J

Engagésdans la lutte contre le cancer

Ennovembre 2024, pour la deuxieme année consécutive,
24 collaborateurs du groupe Freeland se sont mobilisés
avec enthousiasme pour participer a la course des
Lumiéres, un événement solidaire au profit de & K f U
Curie. A travers leur engagement sportif et collectif, ils
ont permis de récolter plus de 2 000 kK en soutien a la
lutte contre le cancer.

Un bel exemple de solidarité et de mobilisation qui
reflete les valeurs humaines portées par notre entreprise.

Mobilisés pour redonner le sourire aux enfants
hospitalisés

Le 20 décembre 2024, la magiede Noelt K lihvitde au
Centre Hospitalier de Gonesse grace a la mobilisation
des collaborateurs du groupe. En partenariat avec
0K ctt VYiFanygReard, ce sont plus de 150
cadeaux qui ont été collectés et remis aux enfants et
adolescents hospitalisés, pour leur offrir un moment
T kij 2 cdejaidedisik ij G YqRY U

t qR

A travers ce geste simple mais profondément humain,
0k WUt IdésFequipes Freeland a démontré que la
solidarité peut aussi passer par des attentions qui
réchauffent les # f 2 lJéux,peluches et livres B chaque
présent a été soigneusement choisi pour faire sourire un

enfant et adoucir sonséjourad K 6 Zp@Emlantlds fétes.

14
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Cadre légal et réglementation

OuuwnNnyez2l31 UcURDWI Wt GYUt ¢cHOWALWE 2 WHf

Respect du cadre légal

Le groupe Freeland et chacun de ses collaborateurs
t k 13U N arBsiedter un cadre légal. Comptetenudu f f 2
de métier dans lequel évolue le groupe Freeland, cela
correspond principalement au respect :

A Ducode du travail,

A Ducode du commerce,

A Dela convention collective du portage salarial,

A Dela charte déontologique du PEPS

Rigueur réglementaire et conformité dans le portage
salarial

Les margues de portage du groupe Freeland évoluent dans
un cadre strictement réglementé, garantissant un haut
niveau de conformité. Notre exigence en matiére de
transparence, de sécurité juridique et de respect des
obligations légales et au H f 2de notre engagementenvers
les consultants et les entreprises. Cette rigueur est
reconnue par 0 K Y A q IdwlapRl YPEPS, preuve de notre
sérieux, de notre fiabilité et de notre alignement avec les
meilleurs pratiques du secteur du portage salarial.

Promotion des Droits de { K ¢ Y Gauplés des parties

prenantes sous le contrdle de @i Kk [ Cdtification

Le groupe Freeland t k 1J U racstfidtement respecter les

Droitsde {i kK ¢ Y GQeldinclue la contribution a:

A x k ij G RO BeJtoweR edJformes de travail forcé ou
obligatoire,

A x k ¢ H Y édffectiyRdy thavail des enfants,

A x k ij G R0 delbatejdissrithination en matiere 1 k 1IJ0 G

ou de profession.

Lutte contre le blanchiment T k ¢ | &tlatramde

Dans le cadre de sa politique contre le blanchiment T k ¢ |

et la fraude, le groupe Freeland interdit strictement tout

reglement en liquide des prestations ou des frais de gestion.

Par ailleurs, chaque prestation doit impérativement remplir

les conditions suivantes:

A Un contrat de prestation ddment signé,

A Le co-contractant est une entreprise enregistrée auprés
des autorités locales et a jour dans le paiement de ses
cotisations,

A La prestation fait 0 k Y H TkikgUnidsion réelle et
appropriée.

Il est également demandé aux collaborateurs de signaler &

leur hiérarchie tout contrat émanant I K alliént enregistré

dans un paradisfiscal.

Lutte contre la corruption

Chaque collaborateur du groupe Freeland est tenu de veiller
au respect du code pénal et de ne pas «proposer sans droit,
a tout moment, directement ou indirectement, des offres,
des dons, des présents ou des avantages quelconques a
une personne dépositaire de i kK ¢ 2 apiibligReq) Ghargée
I Kk erhlddion de service public. »

ChezFreeland,la notion de corruption est étendue au fait de
promettre, proposer ou offrir, solliciter ou recevaoir,
directement ou indirectement de 0 K ¢ | o 1dud aptre objet
de valeur, & un tiers ou de la part | K atigls en vue de
0 kK Y H q tulagéhdetyation] K anBrché, ou de tout autre
\?vrgntageindu danslaconduite I k e difaire.

14
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Sécurité numérique

Notre sécurité numeérique : former, auditer, améliorer

Cybersécurité : prévention, formation et audits
réguliers

La cybersécurité est un enjeu majeur, intégré a
notre politique RSE Bien que nous Uk ¢ ! sl 4
aucune cyberattagque a ce jour, nous adoptons une
approche préventive rigoureuse. Tous les
collaborateurs ont été formés en 2024 aux bons
réflexes en matiére de sécurité numérique, et ce
dés leur intégration.

Freeland : la protection des données au H f ade
notre responsabilité

Chez Freeland, la protection des données
personnelles est un engagement fort, intégré
pleinement dans notre démarche RSE Un DPO
dédié, accompagné de référents RGPDdans les
équipes, veille a la conformité et a la mise en
fe2l des bonnes pratiqgues. Tous les
collaborateurs ont été sensibilisés aux enjeux

Nos systemes I k R U'n VY IfointcTokRYYHIK 10 @ T R GRGPD En 2024, aucun incident ni plainte U K été

externes chaque année, afin T k R1T 1J ldsypRiimsR 1J |

T k¢ Gij OR ¥l de aqaRfgréer nos dispositifs.
Cette démarche continue témoigne de notre
engagement a anticiper les risques, protéger les
données et garantir un environnement numérique
et sécurisé.

SergeROUKINEDPO

enregistré, preuve concréte de @ k 1J'n 'n deifdtrét R q ij

organisation et de la confiance que nous
inspirons. Nous poursuivrons en 2025 ave&ilg
méme exigence: Sécuriser,former et ameliorer. r

Chez Freeland, nous considérons la conformité comme un levier de
performance durable. Protégerles données, respecter les réglementations
et anticiper les évolutions légales, H B Igarantir a nos consultants et clients
un environnementsécurisé, fiable et éthique.

freeland



UN Global Compact

Un engagement concret pour un développement durable

et responsable

Acteur engagé de T K D0 @tideRi k WU ql DG I3 W 1] 2l ée@niRem-Hommes, la diversité et Gk RUHAG 2t R

depuis sa création, le groupe Freeland a toujours placé
0 kK 6 2 (kR WsétRamespdnsabilité au H f ade ses
valeurs. Dans la continuité de cette vision, Freeland a
choisi de devenir signataire du Pacte Mondial des
Nations Unies (UN Global Compact), rejoignant ainsi la
plus grande initiative internationale en matiére de
développement durable et de responsabilité sociétale
desentreprises.

Le UN Global Compact est une initiative lancée par
0 kK 8 en000, qui appelle les entreprises du monde
entier a aligner leurs stratégies et leurs opérations sur
dix principes universellement reconnus, répartis en

sontauf f ede cette démarche.

Concernant les normes du travail, Freeland veille
scrupuleusement a la conformité de ses pratiques
avec le droit du travail, la convention collective du
portage salarial, ainsi que la charte déontologique du
PEPS Le groupe défend activement le dialogue social,
la  protection des travailleurs indépendants
accompagnés via ses marques, et la sécurisation des
parcours professionnels.

x k 1J (eividanemental, quant a lui, fait i k Y Hif B 4 1J

mobilisation croissante au sein du groupe. Bien
hue K ij 2 Ydares i sipcteur peu carboné, Freeland

quatre grands domaines : les droits de G k 6 Y Ulds1J Aagit pour réduire son empreinte écologique en

normesdutravail, 0 k IJ0 2 R1 Yetldlité ¢bhirg 18

corruption. En devenant signataire, Freelandt & 1J U N ¢ dEplacements,

volontairement a respecter ces principes, a les
promouvoir aupres de ses parties prenantes, et a
rendre compte chaque année des progrés accomplis a
travers un rapport appelé Communication on Progress
(CoP).

Des engagements alignés avec notre ADN

Les dix principes du UN Global Compact résonnent
pleinement avec la politique RSEque Freeland déploie
depuis plusieurs années. En matiére de droits
humains, le groupet & 1J U A edpedter et défendre la
dignité de chaque individu dans ses pratiques, a
prévenirtoute forme de discrimination, de harcélement

favorisant des pratiques responsables : réduction des
dématérialisation, consommation
raisonnée des ressources, tri des déchets, etc. Des
actions de sensibilisation sont également menées
aupresdes collaborateurs et partenaires.

Enfin, la lutte contre la corruption et les pratiques
frauduleuses est une priorité transversale. Des
politiques internes  claires sont  déployées,
accompagnées de formations, de procédures de
contréle et de mécanismes I k ¢ 0 Fréetpid interdit
strictement tout réglement en espéces et veille a la
transparence dans toutes sesrelations contractuelles.

ou de travail forcé, et & promouvoir G K ij N ded R q ij
chances, notamment en matiére | k ¢ HaLK IJGe&& T Y R

alaformation.

freeland



UN Global Compact

Un engagement concret pour un développement durable et responsable

Une démarche de progres continu

Etre signataire du UN Global Compact ne se limite pas
a une déclaration T k R U q. I£U<01RrYaqkhgagement
dans la durée, fondé sur une dynamiquel k ¢ Gij GRYI ¢ qRYU
continue. Chaque année, Freeland formalise ses
avancéeset ses axesde progrésdans un rapport dédié,
permettant une autoévaluation mais aussi un dialogue
ouvert avec ses parties prenantes T collaborateurs,
clients, partenaires, fournisseurs, institutions .

Cette démarche renforce la crédibilité du groupe
aupres de son écosystéme, tout en contribuant a la
transformation durable du monde professionnel. Elle
offre également un cadre structurant pour coordonner
et amplifier les initiatives internes : actions sociales,
mécénat de compétences, partenariats en faveur de

~

U k R U Ariuradriqié, §écurité des données, etc.

OUWGW2RIUI W Kk ROGeHqWHAYTGTWHGQR™N
En rejoignant les milliers T &k 13U q | I1gighht&reslat
travers le monde, Freeland entend jouer pleinement
son r6le dans la transition vers une économie plus
juste, inclusive et durable. Le UN Global Compact agit
comme un catalyseur de bonnes pratiques et .un
réseau | K ij 6 ¢ O IdHacun peut t+ K RU¥ GRI‘*@ a
apprendre et contribuer au collectif . o ; ’
Pour Freeland, cette signature t Kk R U iddis g

volonté forte : entreprendre autrement, en conciliant \
performance économique, respect de 0 K 6 2 (e€ R U "J
préservationde notre avenircommun.

-
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